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Prot. n. GEN - CV - 2021 - 0000038 
 

Addendum al Contratto Prot. – CV – 2019 – 0000009 dd. 31/07/2019 relativo all’incarico di prestazione 

d’opera professionale avente ad oggetto l’attività di Project Manager – Profilo Senior per il progetto 

ITAT 3019 SCET-NET “Senza Confini Education and Training Network” 

TRA 

Il GECT Euregio Senza Confini r.l. / EVTZ Euregio Ohne Grenzen mbh., con sede a Trieste in via Genova, n. 9, C.F. 
e numero di iscrizione 90139730320, qui rappresentato dalla dott.ssa Sandra Sodini, nata a Gorizia il 
xx/xx/xxxx, in qualità di Direttrice dell’ente, d’ora in poi denominato brevemente “Committente” 
 

E 
 
la dott.ssa Valentina Colleselli, qui di seguito denominato brevemente “Contraente”, interviene al presente atto 
in qualità di esperto in materia comunitaria ed internazionale di cui al decreto n. 16/2016 e ss.mm.ii. iscritto alla 
Lista di accreditamento in materia comunitaria ed internazionale approvata con decreto n. 19/2016. 
 
  premesso che 

 
con decreto n. 16/2016, successivamente integrato dal decreto n. 18/2016, è stato approvato l’Avviso per la 
costituzione di una lista di accreditamento in materia comunitaria ed internazionale; 

con decreto n. 19/2016 è stata approvata la Lista di accreditamento in materia comunitaria ed internazionale 
del Committente, successivamente integrata dal decreto n. 21/2016; 

con decreto n. 32/2019 è stata avviata la procedura di estrazione di esperti comunitari finalizzata alla selezione 
di un project manager – profilo senior; 

con decreto n. 39/2019 sono stati approvati gli atti della procedura di selezione sopra citata e la graduatoria 
risultante; 

con il contratto Prot. – CV – 2019 – 0000009 dd. 31/07/2019 è stato affidato al Contraente l’incarico di 
prestazione d’opera professionale avente ad oggetto l’attività di Project Manager – Profilo Senior per il progetto 
ITAT 3019 SCET-NET “Senza Confini Education and Training Network”; 

l’impegno professionale previsto per il Contraente con il succitato Contratto è pari a 150 (centocinquanta) 
giornate lavorative da effettuarsi entro la fine del progetto prevista da Application Form approvato o entro la 
nuova data di progetto fissata a seguito di richiesta di proroga, qualora concessa; 

con decreto n. 72 dd. 30/06/2021 si è provveduto ad una modifica attraverso un Addendum del Contratto Prot. 
– CV – 2019 – 0000009 dd. 31/07/2019, fissando in n. 171 (centosettantuno) giornate l’impegno complessivo 
della dott.ssa Valentina Colleselli per il progetto ITAT 3019 SCET-NET “Senza Confini Education and Training 
Network” in qualità di Project Manager   – Profilo Senior, al fine di portare a termine le attività residue in capo 
al GECT Euregio Senza Confini; 

dalla documentazione già ad oggi presentata dal Contraente, conformemente a quanto previsto dal Contratto 
succitato, si evince quanto segue: 

Progetto Giornate previste dal Contratto 
9/2019 e da successivo Addendum 
dd. 30/06/2021 

Giornate effettuate alla 
data del 29/12/2021 

Giornate 
residue 

ITAT3019 SCET-NET 171 171 0 
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il progetto ITAT3019 SCET NET (Senza Confini Education and Training Network) (CUP C39I17000120007), è 
stato prorogato al 30/04/2022 e prevede ancora numerose attività da implementare quali ad esempio la 
sottoscrizione di un Memorandum of Understanding da parte del partenariato e la redazione di un documento 
ad esso propedeutico nonché la stesura dell’Annual Report; 

per la realizzazione delle attività sopra descritte, il Committente si avvale della collaborazione del Contraente di 
cui al contratto Prot. – CV – 2019 – 0000009 dd. 31/07/2019; 

con decreto n. 177 dd. 29/12/2021 è stato stabilito in complessive n. 187 (centottantasette) giornate l’impegno 
complessivo del Contraente per il progetto ITAT 3019 SCET-NET “Senza Confini Education and Training 
Network” in qualità di Project Manager – Profilo Senior, al fine di portare a termine le attività residue in capo al 
Committente; 

considerato che 

al fine di portare a termine tutte le attività residue e previste all’interno del progetto ITAT3019 SCET NET (Senza 
Confini Education and Training Network), è necessaria una modifica del contratto Prot. – CV – 2019 – 0000009 
stipulato fra il Committente e il Contraente in data 31/07/2019, ancora efficace; 

per le attività residue previste all’interno del progetto ITAT3019 SCET NET (Senza Confini Education and Training 
Network) è possibile stabilire in n. 16 (sedici) giornate l’impegno del Contraente; 

Tutto ciò premesso le Parti convengono e stipulano quanto segue: 

è modificato l’art. 2 “Definizione dell’incarico” del contratto Prot. – CV – 2019 – 0000009 dd. 31/07/2019, 
ancora efficace, più in particolare la lettera a) che stabilisce le giornate di lavoro attribuite al progetto ITAT3019 
SCET NET (Senza Confini Education and Training Network) (CUP C39I17000120007). 

La lettera a) del punto 1 dell’art. 2 “Definizione dell’incarico” viene sostituita come qui di seguito specificato: 

a) per il progetto ITAT3019 SCET NET (CUP C39I17000120007) è previsto un impegno professionale per 
un massimo di giornate pari a 187 (centottantasette). 

Considerata l’attività già svolta e fatturata dal Contraente in qualità di Project Manager – Profilo Senior del 
progetto ITAT3019 SCET NET (Senza Confini Education and Training Network) (CUP C39I17000120007), le 
giornate residue alla data odierna sono pari a n. 16 (sedici) giornate. 

Rimangono invariate le altre condizioni contrattuali. 
 

Trieste, lì 29 dicembre 2021 
 

Per il GECT “Euregio Senza Confini” 
Il Committente 
dott.ssa Sandra Sodini 
 
Il Contraente 
dott.ssa Valentina Colleselli 


