
 

 
 
ODG 4: PROCEDURA PER LA MODIFICA DELL’ART. 20 DELLO STATUTO DEL GECT E LE CONSEGUENTI PARTI 
DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE  
 

Al fine di adempiere alla richiesta dei componenti del GECT Euregio Senza Confini r.l. di disporre di un 
direttore a tempo pieno per le attività del GECT medesimo, l’Assemblea, nel corso della XV seduta, ha dato 
mandato al Direttore di avviare le procedure per la modifica dell’art. 20 dello Statuto del GECT Euregio senza 
Confini r.l. e le conseguenti parti del regolamento di organizzazione, quali fra l’altro l’art. 10, al fine di rendere 
il procedimento di nomina e i requisiti di selezione del Direttore del GECT in linea con i principi di 
semplificazione, trasparenza, pubblicità e dell’evidenza pubblica.  
 
Si propone pertanto la modifica dell’articolo 20 dello Statuto come segue (testo raffrontato): 

 

Statuto attuale Statuto con modifiche 

  

Art. 20 (Direttore) Art. 20 (Direttore) 

  

1. Il Direttore è nominato dall’Assemblea ed è scelto 
tra i soggetti designati dai componenti. 
 
 
 
 
2. Possono essere designati alla carica di Direttore 
dirigenti pubblici e privati con esperienza almeno 
quinquennale 
 
 
 
3. L’incarico di Direttore da conferirsi con contratto 
di diritto privato ha durata triennale e può essere 
rinnovato per una sola volta 
 
 
4. Il Direttore è il legale rappresentante del GECT ed 
esercita le seguenti attribuzioni: 

a) predisposizione del regolamento di 
organizzazione e di funzionamento del 
GECT; 
b) attuazione dei programmi di lavoro 
deliberati dall’Assemblea;  
c) organizzazione della struttura 
d) gestione dei fondi e del personale 
e) predisposizione degli atti amministrativi 

1. Il Direttore è nominato dall'Assemblea in 
conformità a quanto previsto dal Regolamento di 
organizzazione e funzionamento del GECT. Il 
compenso del Direttore è altresì stabilito 
dall'Assemblea. 
 
2. Possono essere designati alla carica di Direttore 
soggetti che abbiano maturato, nell’arco di almeno 
tre anni, una particolare professionalità in materia 
europea e/o internazionale e di management 
pubblico; 
 
3. L’incarico di Direttore ha durata triennale, 
eventualmente rinnovabile. 
 
 
 
4. Il Direttore è il legale rappresentante del GECT ed 
esercita le seguenti attribuzioni: 

a) Predisposizione del Regolamento di 
organizzazione e di funzionamento del 
GECT; 
b) Attuazione dei programmi di lavoro 
deliberati dall'Assemblea; 
c) Organizzazione della struttura; 
d) Gestione dei fondi e del personale; 
e) Predisposizione degli atti amministrativi. 



 

La modifica statutaria, ai sensi dell’articolo 14 dello Statuto vigente, verrà attuata nel rispetto di quanto 
disciplinato dall’articolo 4 del regolamento (CE) n. 1082 del 5 luglio 2006 relativo a un Gruppo europeo di 
cooperazione territoriale (GECT) e, ai sensi della legge 88/2009 art. 47, trasmessa alla Presidenza del Consiglio 
dei Ministri per l’autorizzazione a procedere. 

Conseguentemente all’autorizzazione alla modifica dell’art. 20 dello Statuto da parte degli organi nazionali 
competenti, l’Assemblea sarà tenuta a modificare anche l’articolo 10 del Regolamento di Organizzazione e 
Funzionamento del GECT Euregio Senza Confini, che altresì si propone al fine di un inquadramento dell’intero 
iter procedurale di designazione del Direttore del GECT. 

Regolamento di organizzazione e funzionamento 
attuale 

Regolamento di organizzazione e funzionamento 
con modifiche 

  

Art. 20 (Direttore) Art. 20 (Direttore) 

  

 

1. Il Direttore è il legale rappresentante del GECT ed 
è nominato all’unanimità dall’Assemblea, che ne 
determina altresì il compenso, tra i soggetti 
designati, uno per ogni componente del GECT. I 
candidati possiedono un’esperienza almeno 
quinquennale in ruoli di dirigenza nel settore 
pubblico o privato e la conoscenza parlata e scritta 
delle lingue dei componenti fondatori del GECT e 
della lingua inglese.  

2. Il Direttore ha potere decisionale in tutti gli ambiti 
che non sono di competenza dell’Assemblea, in 
particolare:  

a) Organizzazione della struttura;  

b) Gestione dei fondi e del personale;  

c) Predisposizione degli atti amministrativi;  

d) Progetti attuati direttamente dal GECT;  

e) Gestione e preparazione delle sedute 
dell’Assemblea e del Gruppo tecnico di cui 
all`articolo 12;  

f) Relazioni annuali.  

 

 

1. L’incarico di Direttore è conferito previa 
procedura selettiva da parte di una Commissione 
appositamente nominata dall'Assemblea del GECT.  

 

 

 

2. Il Direttore ha potere decisionale in tutti gli ambiti 
che non sono di competenza dell’Assemblea, in 
particolare: 

a) Organizzazione della struttura; 

b) Gestione dei fondi e del personale; 

c) Predisposizione degli atti amministrativi; 

d) Progetti attuati direttamente dal GECT; 

e) Gestione e preparazione delle sedute 
dell’Assemblea e del Gruppo tecnico di cui 
all`articolo 12; 

f) Relazioni annuali. 

 



 

3. Il Direttore deve essere autorizzato 
dall’Assemblea a svolgere attività ulteriori rispetto a 
quelle relative al GECT.  

4. Il Direttore garantisce l’attuazione delle 
deliberazioni dell’Assemblea del GECT e, con la 
sottoscrizione, ne attesta la regolarità contabile e 
amministrativa.  

 

3. Il Direttore deve essere autorizzato 
dall'Assemblea a svolgere attività ulteriori rispetto a 
quelle relative al GECT. 

4. Il Direttore garantisce l’attuazione delle 
deliberazioni dell’Assemblea del GECT e, con la  
sottoscrizione, ne attesta la regolarità contabile e 
amministrativa. 

 

 

 

 


