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1. Sviluppo organizzativo
Premessa:

- Visto che solo con I'incontro dei presidenti e le relative delibere & possibile

- soddisfare i requisiti formali per una corretta gestione finanziaria a seguito di
un lungo processe di sviluppo interregionale (inizio 12.03.2014, fine
12.12.2014), che tra l'altro si basa sul fatto che la legge italiana prevede altri
requisiti formali per la gestione finanziaria rispetto ad Austria e che a una
societa a responsabilita limitata di diritto pubblico con sede in italia, come nel
caso del GECT Euregio “Senza Confini” con sede a Trieste, deve essere
riservato un trattamento diverso rispetto a una s.r.l. nel senso classico, alcuni
punti nello sviluppo organizzativo potranno essere risolti solo nella prima meta
del 2015,

I seguenti punti hanno Ia priorita in tal senso-

- Gara d’appalto tra le banche in merito al conto fiduciario dell'Euregio
“Senza Confini* (fino alla scelta finale il contratto con Unicredit verrd
prorogato come proposto dal Dr. Fortuna il 29.09.2014 in occasione di un
incontro correlato).

- Definizione chiara di chi pud richiedere estratti conto per 'Euregio
“Senza Confini” (una persona per ogni regione membro dovrebbe
essere indicata per iscritto, in tal modo la banca & a conoscenza
dell'esistenza di questo tipo di autorizzazione oltre al direttore)



- Gara d'appalto in merito alla contabilita e alla revisione dopo Ia fine del
contratto con INCE, che per il 2015 & stato stipulato tra la Regione
Autonoma del Friuli Venezia Giulia e INCE per sostenere lo startup
dell'Euregio “Senza Confini“ con decorrenza 12.12.2012.

- Gara d’appalto per logo/sito web dell’Euregio “Senza Confini® (fino ad
0ggi sono stati usati gli stemmi delle singole regioni: vi & anche un sito web
provvisorio sviluppato dalla Carinzia per soddisfare i requisiti della legge
della trasparenza in ltalia che deve perd essere rielaborato perfezionando
il logo nell'ottica di una Corporate |dentity.

Dalle esperienze del 2014 si potrebbe pensare anche ad una gara
d'appalto di un direttore dell’Euregio “Senza Confini” con un profilo di
requisiti ben definito e sede a Trieste, che & a disposizione esclusivamente
dell'Euregio “Senza Confini* come punto di riferimento.

Verifica, correzione, integrazione e abilitazione della proposta del .
regolamento di organizzazione e funzionamento della commissione tecnica
presentata dalla Carinzia, come deliberato nellassemblea dei presidenti,
proposta che & stata presentata il 12.06.2014 ai partner in Friuli Venezia
Giulia e Veneto, fino ad oggi tuttavia non ancora presa in esame. Secondo
l'art. 12 del regolamento di organizzazione e funzionamento del GECT
Euregio “Senza Confini“rl., & previsto un regolamento di organizzazione e
funzionamento per la commissione tecnica. Questa & stato deliberato
all’'unanimitd nella seconda assemblea del GECT Euregio “Senza Confini*
dai presidenti delle tre regioni membro. La relativa lettera promemoria &
stata inviata in data 13.11.2014 (testo proposta del regolamento di
organizzazione e funzionamento della commissione tecnica, vedere
allegato 1).

2. Sviluppo del progetto

In riferimento al primo bando nel’ambito di Interreg V. AUT/T nel 2045 1a
tematica principale vertera sullo sviluppo dei progetti dell’Euregio
“Senza Confini“.

A tale proposto in Carinzia & gia stato fatto il punto della situazione dei
possibili ambiti di pregetto e il relative modulo & stato messo g
disposizione anche dei colleghi italiani in data 17.03.2014.



In Carinzia sono state fatte undici proposte di progetti da sviluppare e
gestire allinterno del'Euregio “Senza Confini®, che saranno allineate in base
alle priorita ed elaborate in dettaglio satto forma di workshop trilaterali.

It Eriuli Venezia Giulia ha generosamente gia iniziato alcuni workshep
tritaterali che vertono sui TEMI tutela civile, salute,
infrastruttura/trasporti, cultura e turismo e nei guali vengono gia
elaborate proposte di progetti che nel 2015 dovrebbero essere realizzabili
per i programmi di incentivi europei.

Nell'ambito delle misure strutturali viene posta particolare importanza sullo
scambio di apprendisti nel settore dei firocini nell’Euregio “Senza
Confini“.

Urn “abbonamento culturale® dell’Euregio “Senza Confini”, che prevede
anche l1a Slovenia come pariner, oltre alla Carinzia e al Friuli Venezia
Giulia, iniziera a giugno 2015 ¢ aH inizio del 2015 verra presentato in tuile le
regioni partner.
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% iﬁ)rganisationsentwicklung
Pramisse:

Nachdem die Formalvoraussetzungen fiir eine korrekte Finanzgebarung nach
einem langen grenziiberschreitenden Entwicklungsprozess {(Beginn
12.03.2014, Ende 12.12.2014), der nicht zuletzt darauf beruht, dass das
italienische Gesetz andere Formaluoraussetzungen' fiir die Finanzgebarung
vorsieht, als Osterreich und eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach
offentlichem Recht mit Standort ltalien, wie es beim EVTZ Euregio ,Senza
Confini* mit Sitz in Triest der Fall ist, anders zu behandeln ist, als eine GmbH
im klassischen Sinne, erst mit der Versammlung der Prasidenten und den
entsprechenden Beschliissen erfiillt werden kénnen, werden einige Punkte in
der Organisationsentwicklung erst in der ersten Hélfte des Jahres 2015
erledigt werden kénnen.

Folgende Punkte sind diesbeziiglich vorrangig:

- Ausschreibung unter den Banken hinsichtlich Treuhandkonto der
Euregio ,Senza Confini* (bis zur Endauswahl sollte der Vertrag mit
Unicredit, wie von Herm Dr. Fortuna am 29.09.2014 anlasslich einer
entsprechenden Sitzung vorgeschlagen, verlangert werden),

- Klare Regelung wer Kontoausziige fiir die Euregio“Senza Confini“
anfordern kann (Eine Person pro Mitgliedsregion solite schriftlich
namhaft gemacht werden, damit die Bank weill, dass es diese Art von
Aultorisierung zusétzlich zum dem Direktor gibt)



Ausschreibung hinsichtiich Buchhaltung und Wirtschaftsprifung
nach Ende des Vertrages mit INCE, der fiir 2015 zwischen der Autonomen
Region Friaul Julisch Venetien und INCE zur Unterstiitzung des Start ups
der Euregio ,Senza Confini* mit 12.12.2012 abgeschlossen wurde.,

Ausschreibung fiir das Logoldie Homepage der Euregio ,,Senza
Confini” (bis dato werden die Wappen der einzelnen Regionen verwendet;
ebenso existiert eine von Karnten entwickelte provisorische Homepage um
dem Transparenzgesetz in ltalien Gentige zu tun, die jedoch mit der
Logoentwicklung im Rahmen einer Corporate Identity (iberarbeitet werden
muss).

Aus den Erfahrungen 2014 kénnte man auch Uber eine Ausschreibung
eines Direktors der Euregio ,,Senza Confini® mit einem kiaren
Anforderungsprofil und Sitz in Triest, der ausschlieBlich der Euregio
»oenza Confini* als Bezugspunkt zur Verfligung steht, nachdenken.

Priifung, Korrekiur, Integration und Freigabe des von Kémten, wie in der
Versammlung der Présidenten beschlossen, vorgelegten Vorschlages der
Geschéftsordnung des technischen Belrates, der am 12.06.2014 den
Partnern in FJV und Veneto vorgelegt wurde, bis dato jedoch nicht
behandelt wurde. Laut Art. 12 der Geschéftsordnung des EVTZ Euregio
.Senza Confini* mbH, ist eine Geschaftsordnung fiir den technischen
Beirat vorgesehen. Dies wurde in der Zweiten Versammiung des EVTZ
Euregio ,Senza Confini* von den Prasidenten der drei Mitgliedsregionen
einstimmig beschlossen. Das entsprechende Erinnerungsschreiben
erfolgte am 13.11.2014 (Text Vorschlag der Geschéftsordnung des
technischen Beirates, siehe Anlage 1).

. Projektentwicklung

In Hinblick auf den ersten Call im Rahmen van Interreg V AUT/IT wird 2015
der Schwerpunkt auf der Entwicklung von Projekten der Euregio ,,Senza

Confini* liegen.

Diesbezlglich wurde in Kérnten bereits eine Bestandsaufnahme von
mdglichen Projektbersichen vorgenommen und das entsprechende
Formular auch den italienischen Kollegen am 17.03.2014 zur Verfligung
gestellf.



In Kamten gab es elf Vorschldge von Projekten, die in der Euregio” Senza
Confini* entwickelt und abgewickelt werden sollen, die nun nach Prioritaten
gereiht werden und in Form von trilateralen Workshops im Detail
erarbeitet werden sollen,

Die Kollegen von Friaul Julisch Venetien haben dankeswerterweise mit
einigen trilateralen Workshops bereits begonnen, die sich den THEMEN
Zivilschutz, Gesundheitswesen, Infrastruktur/Transport, Kultur und
Tourismus widmen und in denen bereits Projektvorschidge gemeinsam mit
allen Partnern der Euregio ,, Senza Confini “ entwickelt werden, die 2075
einreichféhig fiir die europaischen Farderprogramme sein sollen.

Im Rahmen der Strukturellen MaRnahmen wird besonderer Wert auf den
Austausch von Lehrlingen im Bereich Praktika in der Euregio “Senza
Confini* gelegt.

Ein , Kulturabo* der Euregio “Senza Confini”, das auch Slowenien als
Partner, neben Karnten, Friaul Julisch Venetien und Veneto vorsieht, soll
mit Juni 2015 beginnen und im Frithjahr 2015 in allen Pattnerregionen
vorgestelit werden.,



