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GECT “EUREGIO SENZA CONFINI r.l.”
EVTZ “EUREGIO OHNE GRENZEN" m.b.H."
Sede legale: VIA GENOVA 9 - TRIESTE (TS)

C.F.enumero iscrizione 90139730320

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI NR.1
INCARICO DI COLLABORATORE ESTERNO “PROJECT E FINANCIAL MANAGER SENIOR”, Al SENSI
DELL'ART. 7 COMMA 6BIS DEL D.LGS 165/2001, PER IL PROGETTO NEW-MOVE: MOBILITA
SOSTENIBILE ATTRAVERSO UNA RETE OTTIMIZZATA DI SERVIZI INTERMODALI
TRANSFRONTALIERI NELLE REGIONI MONTANE, FINANZIATO DAL PROGRAMMA INTERREG VI-A
ITALIA-AUSTRIA 2021-2027. CUP C59125001750007

Il Gruppo Europeo di Cooperazione Territoriale “Euregio senza confini r.l. - EVTZ Euregio Ohne Grenzen
m.b.H" con sede legale in via Genova 9, Trieste, di seguito denominato GECT ¢ un ente di diritto pubblico,
istituito ai sensi del Regolamento comunitario 1082/2006/CE del 5 luglio 2006 del Parlamento e del
Consiglio Europeo e della Legge n. 88/2009 (Disposizioni per I'adempimento di obblighi derivanti
dallappartenenza dell'ltalia alle Comunita europee — Legge comunitaria 2008) creato per favorire la
cooperazione transfrontaliera tra le Regioni Friuli Venezia Giulia (Italia), Veneto (Italia) e Carinzia (Austria).

Il GECT e ente di diritto pubblico la cui natura pubblica e stata espressamente riconosciuta con l'iscrizione,
ai sensi dell'art. 1 del D.P.C.M. 6 ottobre 2009, nel Registro GECT presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri del Governo lItaliano — Dipartimento per gli Affari regionali, nonché nellElenco dei GECT istituito
presso il Comitato delle Regioni dell’'Unione Europea.

| Presidenti delle regioni del Veneto, della Carinzia e del Friuli Venezia Giulia hanno firmato a Venezia il 27
novembre 2012 I'Atto costitutivo e lo Statuto del GECT Euregio senza confinir.l. - Euregio Ohne Grenzen m-
b-H.

Ai sensi dell'art. 7 comma 6bis del D.Igs. 165/2001, si da atto dell'impossibilita oggettiva da parte del GECT
di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno per lo svolgimento delle attivita oggetto del
presente incarico, in considerazione della natura temporanea, dell'esigenza e della necessita di avvalersi di
una professionalita altamente qualificata e specializzata nella gestione progettuale e finanziaria del
medesimo progetto.

Pertanto, in esecuzione al Decreto nr. 114 dd. 17.09.2026, il GECT intende conferire nr. 1 incarico di
collaboratore esterno “Project e Financial Manager Senior” per lo svolgimento delle attivita del progetto
NEW-MOVE: mobilita sostenibile attraverso una rete ottimizzata di servizi intermodali transfrontalieri nelle
regioni montane, finanziato dal programma Interreg VI-A Italia-Austria 2021-2027. CUP C59125001750007.

1. Oggetto della selezione

La presente selezione & volta ad individuare nr. 1 figura professionale “Project e Financial Manager Senior”
in possesso delle necessarie competenze di seguito specificate per I'attuazione delle attivita del progetto
NEW-MOVE: mobilita sostenibile attraverso una rete ottimizzata di servizi intermodali transfrontalieri nelle
regioni montane (di seguito NEW-MOVE).

Il progetto NEW-MOVE mira arafforzare lintegrazione transfrontaliera nel campo della mobilita
sostenibile, con particolare attenzione al trasporto pubblico locale (TPL) su gomma e alla mobilita turistica,
al fine di connettere le comunita e i territori di confine tra Friuli Venezia Giulia, Veneto e Carinzia.

2. Descrizione delle attivita
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La figura individuata dovra fornire al GECT in forma autonoma e senza vincolo di subordinazione la propria
collaborazione.
L'esperto dovra svolgere le seguenti attivita:

1. Supporto al coordinamento generale del progetto e monitoraggio dei WP di progetto;

2. Partecipazione agli eventi di progetto organizzati dal GECT;

3. Supporto nella predisposizione della documentazione utile alla rendicontazione delle spese e delle
attivita di progetto, in conformita alle disposizioni del Programma Interreg Italia-Austria;

4. Supporto al GECT nei rapporti con le autorita di Programma (ADG, ]S, UCR, FLC, SLC);

5. Assistenza nel monitoraggio del progetto secondo le tempistiche previste dall'Application Form e
dal Contratto di concessione del finanziamento, nonché nel rispetto della distribuzione delle spese
individuate per ciascun WP e categoria di spesa;

6. In stretta collaborazione con il GECT, I'assistenza nell'individuazione di eventuali problematiche
rilevate nell'esecuzione del progetto e proposte di opportune soluzioni ed azioni correttive;

7. Supporto nella gestione del budget e monitoraggio della spesa, assicurando che il progetto sia
completato nei limiti del budget previsto;

8. Supporto al coinvolgimento di diversi stakeholder rilevanti sul territorio transfrontaliero;

9. Supporto alle attivita di disseminazione e promozione delle attivita

10. Coordinamento generale e costante con il team del GECT;
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3. Risultati attesi

Le attivita richieste dalla figura professionale incaricata comprendono la partecipazione alle attivita di
progetto, il supporto allo staff del GECT e, ove previsto, la collaborazione con i partner di progetto nella
predisposizione della documentazione progettuale e dei relativi deliverable.
In particolare, l'incaricato dovra svolgere le seguenti attivita e consegnare i seguenti documenti:
e Partecipazione ad almeno nr. 6 meeting di progetto (a titolo esemplificativo; nr. 5 tavoli di lavoro
transfrontalieri previsti dal WP4 del progetto nr. 1 conferenza finale etc.);
Partecipazione ad almeno nr. 6 riunioni di coordinamento interno con il GECT;
Produzione di nr. 1 report di meta periodo relativo al progetto e alle attivita da implementare;
Produzione di nr. 1 report conclusivo relativo al progetto e alle attivita da implementare;
Supporto ad almeno nr. 4 rendicontazioni progettuali;
Coordinamento e raccolta dei report di attivita predisposti dai responsabili dei singoli WP (azioni
pilota, comunicazione ed eventi, governance, gruppi operativi);
e Supervisione del rispetto delle tempistiche previste per 'attuazione delle azioni pilota e delle attivita
promozionali.

4. Modalita di svolgimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico in oggetto non rappresenta in alcun modo la costituzione di un rapporto di
lavoro subordinato. Le prestazioni dovranno essere rese in funzione delle esigenze di risultato del GECT,
secondo le indicazioni del Direttore, alle quali I'esperto dovra attenersi, pur conservando la piena autonomia
relativamente all'aspetto tecnico ed organizzativo di esecuzione dellincarico. Le modalita di esecuzione
dell'incarico, nonché i tempi e il luogo di lavoro, rientrano nell'autonomia organizzativa dell'esperto, fermo
restando il coordinamento con il Direttore. Ogni prodotto finale e le sue singole parti saranno di proprieta
del GECT, con espresso divieto da parte dell'esperto di qualunque utilizzo e diffusione.

L'incarico verra gestito nel rispetto delle procedure previste dalle norme italiane di riferimento.

5. Duratadell'incarico

L'incarico professionale inizia con la data della stipula del contratto di collaborazione professionale e termina
con la conclusione delle attivita legate al progetto NEW-MOVE, al piu tardi con la conclusione del progetto
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stesso (31.03.2028). In caso di proroga del progetto NEW-MOVE, il contratto con gli esperti si intende
automaticamente prorogato alle medesime condizioni contrattuali pattuite.

6.

Requisiti di ammissione alla selezione

Possono partecipare tutti i soggetti-che soddisfano i seguenti requisiti:

6.1.

6.2.

6.3.

Requisiti generali

Cittadinanza: italiana, di uno Stato Membro dell'Unione europea, di uno Stato non appartenente
all'Unione europea che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di cause ostative allaccesso e di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o non
e stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

Assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. 13 dicembre 1999
n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, di instaurare rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

Assenza di condizioni di incompatibilita o inconferibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013 e succ. mod.
eint,

Immediata disponibilita ad assumere I'incarico;

Disponibilita a compiere trasferte di lavoro in territorio italiano ed estero;

Requisiti specifici

Essere in possesso di Titolo di studio di cui al nuovo ordinamento universitario D.M. 3 novembre
1999, n. 509, ovvero Laurea Specialistica (L.S.) oppure Laurea del Vecchio ordinamento conseguita
in Italia o all'estero, ovvero titolo di studio riconosciuto equivalente dallo Stato italiano sulle materie
attinenti alle mansioni da svolgere (a titolo esemplificativo: Laurea in Giurisprudenza, Scienze
Giuridiche, Scienze Politiche, Ingegneria Informatica/Gestionale o ad indirizzo multimediale)
Ottima conoscenza della lingua italiana (livello minimo europeo C1: comprensione, scritto e
parlato);

Buona conoscenza della lingua inglese (livello minimo europeo B2: comprensione, scritto e parlato);
Documentata esperienza almeno quinquennale nel project management di progetti europei con
partenariati anche complessi;

Esperienza professionale attinente presso enti di natura o attivita simile al GECT;

Possedere comprovata esperienza professionale nella progettazione europea nellambito dei
trasporti e/o progetti europei di mobilita sostenibile;

Aver organizzato, gestito e moderato riunioni tecniche nell'ambito dello sviluppo di progetti europei
e di confronto con stakeholder di varia natura.

Requisiti di carattere preferenziale

Eventuale titolo post-laurea (dottorato di ricerca, master, etc.) in materie inerenti al presente
incarico;
Eventuale conoscenza della lingua tedesca (livello minimo europeo B1: comprensione scritto e
parlato).
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| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto dal presente Avviso
per la presentazione delle domande di ammissione, pena I'esclusione dalla selezione. La dichiarazione
sostitutiva che comprova il possesso dei requisiti deve indicare la durata del rapporto con l'indicazione del
periodo di lavoro e della categoria di inquadramento o funzione per ciascun periodo.

In caso di sovrapposizione di esperienze lavorative, il relativo periodo viene considerato una volta sola.

7. Importo dell'incarico e modalita di pagamento

Tipo di contratto: incarico di lavoro autonomo.

L'incarico di cui al presente Avviso decorrera dalla firma del contratto, indicativamente a inizio ottobre 2026,
e avra una durata di 18 mesi, con possibilita di proroga scritta ove il GECT ravvisi un motivato interesse o al
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Il compenso forfettario e omnicomprensivo per lo svolgimento degli incarichi sopra descritti e pari a Euro
40.000,00 (quarantamila/o0) comprensivi di tutti gli oneri fiscali e delle eventuali spese di viaggio, e sara
corrisposto in tranche di pagamento trimestrali, per un totale di sei pagamenti, a decorrere dall'inizio
dell'incarico e fino alla sua conclusione.

Gliimporti si intendono comprensivi di tutti gli oneri fiscali e delle eventuali spese di viaggio.

L'esperto dovra far pervenire al GECT una relazione sulle attivita svolte con indicazione dell'attivita svolta
per il progetto e dei risultati ottenuti.

In caso di de-finanziamento parziale del Progetto, riducendosi la necessita del supporto specialistico
originariamente prevista, la durata dell'incarico e/o 'impegno richiesti all'esperto saranno soggetti a
riduzione e, conseguentemente, in maniera proporzionale verra ridotto il relativo compenso

8. Presentazione della domanda

Il soggetto interessato dovra far pervenire la documentazione richiesta negli allegati al presente Avwviso
entro il 28.09.2026 alle ore 12:00 via posta certificata (PEC) al seguente indirizzo di posta elettronica:
gecteuregiosenzaconfini(Opec.it indicando in oggetto: “Avviso selezione project e financial manager senior
NEW-MOVE".

| seguenti documenti devono essere allegati alla PEC:

1. Domanda di ammissione in formato PDF, datata e sottoscritta ovvero firmata con firma digitale (vedi
Allegato 1 al presente Awviso);

2. Curriculum vitae “Europass” in formato PDF, datato e sottoscritto ovvero firmato con firma digitale;

3. Copia fotostatica di un valido documento di identita (ad eccezione della domanda sottoscritta con firma
digitale).

La domanda di ammissione e il curriculum vitae dovranno contenere l'autorizzazione espressa al
trattamento dei dati personali per le finalita connesse all'espletamento delle procedure relative alla
presente selezione.
Sono da ritenersi cause di esclusione:

- Laricezione della domanda successivamente al termine di scadenza sopra indicata;

- II'mancato possesso di uno o pit requisiti di ammissione alla selezione elencati agli artt. 6.1 e 6.2.

Il GECT si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni presentate sia in
corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso. La falsa dichiarazione del possesso dei requisiti puo
comportare |'applicazione delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e la
decadenza dal diritto all'assegnazione del posto messo a selezione.

Il GECT non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da parte degli aspiranti o di mancata oppure
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tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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9. Valutazione delle candidature

L'esame delle candidature sara effettuato da una Commissione all'uopo nominata, mediante valutazione
comparativa dei curricula presentati, a cui saranno attribuiti al massimo 50 punti.

La valutazione potra comprendere anche un successivo colloquio su insindacabile decisione della
Commissione in fase di valutazione dei curricula al fine di approfondire le informazioni in esse contenute.
La Commissione adottera i seguenti criteri:

1. Titolo di studio Fino a 5 punti

2. Esperienza lavorativa attinente, in Fino a 35 punti
particolare in particolare presso enti di
natura o attivita simile al GECT

2.1 Esperienza professionale pregressa in Punti 1 per ogni anno o frazione superiore a 6
materia di progettazione europea e/o progetti di mesi fino a un massimo di 20 punti
cooperazione transfrontaliera con partenariati
anche complessi

2.2 Esperienza professionale attinente presso Punti 1 per ogni anno o frazione superiore a 6
enti di natura o attivita simile al GECT mesi fino a un massimo di 10 punti

2.3. Esperienza professionale attinente in Punti 1 per ogni anno o frazione superiore a 6
progetti europei nel'ambito dei trasporti e/o mesi fino ad un massimo di 5 punti
progetti di mobilita sostenibile

Totale punti Fino a 40 punti

Al punteggio complessivo massimo raggiungibile di cui sopra, verra poi attribuito un punteggio massimo di
10 punti per i requisiti di carattere preferenziale come segue:

3. Titolo post-laurea in materie attenenti Fino a 5 punti
4. Conoscenza della lingua tedesca (livello Fino a 5 punti
minimo europeo B1: comprensione scritto e

parlato)

Totale punti Fino a 10 punti

L'eventuale colloquio sara rivolto ad accertare gli aspetti attitudinali e motivazionali, I'esperienza
professionale, il possesso delle capacita gestionali richieste per il ruolo da ricoprire, e la capacita di
interazione con la struttura. Il colloquio si potra tenere anche in videoconferenza o con altre modalita
telematiche o informatiche di uso comune a scelta insindacabile della Commissione.

La valutazione comparativa si intendera superata se il/la candidato/a, in seguito alla valutazione da parte
della Commissione, raggiungera un punteggio minimo di 20 punti.

La procedura di selezione si concludera con la predisposizione di una graduatoria finale di merito, che il GECT
si riserva di utilizzare in caso di rinuncia all'incarico degli aventi titolo. La graduatoria verra pubblicata sul sito
web del GECT.
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Il GECT si riserva la facolta di conferire l'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché idonea,

cosi come si riserva, qualora le candidature pervenute nei termini previsti dal presente Awviso risultassero
inadeguate, di acquisire ulteriori candidature.
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10. Trattamento dei dati personali

A norma dell'articolo 13 e 14 del Regolamento 679/2016 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali
sono fornite alcune informazioni relative al trattamento dei dati personali nel contesto del Procedimento.
Il Titolare del trattamento dei dati personali & il GECT Euregio Senza Confini con sede in Via Genova, 9 —
Trieste (TS) 34121, contattabile alla seguente PEC: gecteuregiosenzaconfini(Opec.it e alla seguente email:
direttoregect(Oeuregio-senzaconfini.eu
| dati del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) sono facilmente reperibili all'interno del sito web
istituzionale o contattando il Titolare. Ulteriori informazioni sono facilmente reperibili sul sito web del
Titolare.
| dati personali raccoltiin sede di gara e di esecuzione del relativo contratto (anche di persone fisiche riferibili
alle persone giuridiche partecipanti al Procedimento quali a titolo esemplificativo amministratori, sindaci,
revisori, dipendenti e collaboratori) verranno trattati per I'espletamento delle procedure ad esso connesse,
ad esempio per la verifica dei requisiti previsti dal D.Igs 36/23, per la verifica delle dichiarazioni sostitutive
prodotte dal partecipante, per la verifica del Casellario Giudiziale dei legali rappresentati o di altri soggetti,
per I'affidamento di lavori, servizi, forniture, per la gestione dei conseguenti rapporti contrattuali ed
extracontrattuali ed in generale per ogni finalita connessa agli obblighi previsti dalla normativa vigente. |
dati potrebbero essere altresi condivisi con altre Pubbliche Amministrazioni, Forze dell'Ordine e soggetti
addetti al controllo della documentazione in ossequio a disposizioni di legge o sulla base di specifici
protocolli di collaborazione (es. normativa PNRR).
Alcuni dati ed informazioni potranno essere oggetto di comunicazione a legali o peritiin caso di controversie,
anche potenziali. | dati personali raccolti nei documenti di gara possono essere oggetto di pubblicazione
nella sezione Amministrazione Trasparente (D.Igs 33/13) ovvero nel sito Web istituzionale in adempimento
a normative e regolamenti.
Alcuni dati potranno essere trattati per attivita di gestione degli obblighi previsti dalla L.190/12, per gestire
istanze di accesso, accesso civico, accesso generalizzato agli atti. | dati saranno oggetto di archiviazione e
conservazione per la durata prevista dalla legge.
Tutte le attivita di cui sopra avvengono ai sensi dell'Art. 6 par. 1 lett. E GDPR (esercizio di pubblici poteri di
cui e investito il Titolare), dell'Art. 6 par. 1 lett. B GDPR (Adempimento di un contratto) e Art. 6 par. 1 lett. C
GDPR (Trattamento necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare del
trattamento). La durata dei trattamenti sara limitata al tempo necessario a dare esecuzione al contratto e
successivamente come previsto dalla legge (almeno 10 anni). Alle persone fisiche saranno garantiti i diritti
previsti dagli art. 15 e ss. del GDPR, che sara possibile esercitare con la modulistica messa a disposizione sul
sito istituzionale, sezione privacy.
Ciascuna parte si obbliga ad adottare misure di protezione dei dati personali conformi ai principi di cui al
GDPR.

11. Ulteriori informazioni

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Sandra Sodini.

Sito web: www.euregio-senzaconfini.eu.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti via e-mail al seguente indirizzo:
infogect(Deuregio-senzaconfini.eu.

Il GECT si riserva la facolta di prorogare, modificare, revocare 'Awviso di selezione ovvero di sospendere o
non procedere alla contrattualizzazione del vincitore, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, in qualsiasi stato della procedura, senza che i candidati possano avanzare richieste di
risarcimento o pretesa alcuna nei confronti del GECT.
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Trieste, 17 settembre 2026

La Direttrice del GECT “Euregio Senza Confinir.l.”
Dott.ssa Sandra SODINI

Firmato digitalmente da:
. . Sandra Sodini
AIIegato 1- Domanda dl ammissione Data —I 7/09/2026 141 542

Allegati:
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